
 

Fiche de poste 
Chargé.e de Région – Europe et Asie centrale 

 
Type de contrat : CDI 

Date de démarrage : Janvier 2026 

Localisation : Montrouge (France) 

 

LA FONDATION GRAMEEN CREDIT AGRICOLE 

 
Créée en 2008, sous l’impulsion conjointe du Crédit Agricole et du Professeur Yunus, Prix 
Nobel de la Paix 2006, GCA est un opérateur multi métiers qui vise à promouvoir une 
économie partagée. Sa mission est de contribuer à la lutte contre la pauvreté et les inégalités 
en promouvant l'inclusion financière et l'entrepreneuriat à impact social. 
 
Investisseur, prêteur et conseiller de Fonds, GCA intervient en direct auprès d’institutions 
financières et d’entreprises opérant dans des pays en développement. GCA coordonne 
également des programmes d’accompagnement et des missions d’assistance technique 
visant à renforcer les performances opérationnelle, financière et sociale de ses partenaires.  
 
A ce jour, GCA est le partenaire de 70 organisations dans 37 pays.  
 

DESCRIPTIF DES MISSIONS  

 
Le poste est rattaché à l’équipe d’investissement du département Développement Client & 
Innovation. Sur le portefeuille de la région Europe et Asie centrale, le/la Chargé.e de Région 
aura comme missions : 

 

Mise en place de la stratégie régionale  
 
- Définir et superviser la stratégie régionale d’investissement et d’assistance technique 
- Travailler avec les autres responsables régionaux pour assurer une cohérence avec les 

objectifs globaux  
- Gestion du portefeuille et de son équilibre risque-rendement-impact 
- Assurer un suivi des tendances du marché  
 
Relation commerciale  
 
En charge de mener la relation avec les partenaires de la région, le/la Chargé.e de Région est 
responsable :  

 
- De l’identification des opportunités de développement du partenaire sur les thématiques 

prioritaires de GCA 
- De l’identification d’axes d’amélioration de la performance institutionnelle des partenaires 
- De l’engagement des partenaires sur ces enjeux, via des programmes d’accompagnement 

adaptés 
 
Instruction de dossiers de financement 
 
- Instruire les demandes de financements de partenaires existants et prospects 
- Réalisation de due diligences, sur place ou à distance 
- Négociation des termes financiers  
- Présentation des dossiers de financements aux différents organes de décision de GCA 



 

- Collaborer avec les parties prenantes internes (équipes de gestion des risques, 
d’assistance technique) et externe afin de structurer et exécuter les transactions 

 
Suivi de portefeuille  
 
- Suivre régulièrement l’activité, les résultats financiers et les avancées sociales et 

environnementales des partenaires 
- Instruire les demandes des partenaires dans le cadre du cycle de prêt 
 
Partage d’expérience et formation 
 
- Former les profils juniors de l’équipe d’investissement 
- Collaborer et échanger avec les autres membres de l’équipe d’investissement selon les 

expertises et les besoins  
 
Autres 
 
- Représenter GCA lors de conférences régionales et d'événements sectoriels 
- Contribuer au développements des outils internes de GCA 
 
Un.e Chargé.e de Région suit en moyenne un portefeuille composé de 10 à 20 organisations 
partenaires. Il réalise entre 6 et 8 missions de due diligence par an. 
 

APTITUDE ET COMPETENECES  

 
- Expérience d’au moins 5 ans sur un poste de chargé d’investissement dans le secteur de 

l’inclusion financière 
- Expertise en microfinance et financement des PME, avec une expérience dans la gestion 

de processus d'investissement complexes  
- Solides compétences d’analyse financière et extra-financière ainsi qu’en développement 

commercial 
- Aisance relationnelle et compétences interculturelles  
- Qualités recherchées : rigueur, autonomie, esprit de synthèse, force de  
- Formation niveau master, en finance, sciences politiques ou commerce 
- Anglais et français courants indispensables 
- La maitrise du russe est un plus 
- Outils informatiques : parfaite maîtrise des outils bureautiques (MS office) 

 

CONDITIONS 

 
 Intitulé du poste Chargé.e de région – Europe et Asie centrale 
 Rattachement Pôle Développement Client & Innovation 
 Employeur Grameen Credit Agricole Microfinance Foundation 
 Lieu de travail Montrouge, avec déplacements à prévoir  
 Rémunération Suivant expérience et qualifications 
 Type de contrat Contrat à durée indéterminée 
 Prise de poste Janvier 2026 

 

 
POUR POSTULER 

 
Merci d’envoyer votre CV et un paragraphe sur vos motivations 

par mail à rh.grameen@credit-agricole-sa.fr et vincent.brousseau@credit-agricole-sa.fr  


